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Предисловие
Уважаемые родители, коллеги, наши добрые партнеры, общественность! Предлагаем вашему вниманию открытый Публичный доклад об основных итогах развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Олененок» за 2014 – 2015 учебный год, и определению перспективных направлений деятельности в 2015 – 2016 учебном году.

Федеральная целевая программа развития образования на 2012 - 2015 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 07.02.2012 г. № 61, Устав ДОУ, программа развития дошкольного учреждения, утвержденная приказом заведующего ДОУ 27 января 2011 года, основная общеобразовательная программа учреждения, утвержденная 29 августа 2014 года, определяют цели и задачи развития учреждения и включение в единую систему комплексного обновления российской образовательной политики. С сентября 2013 года вступил в силу Федеральный закон от 29.12.2012 года 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, с января 2014 года вступил в силу федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, где определены основополагающие задачи в соответствии с современными запросами человека, общества и государства.

Мы находимся в переходном периоде развития системы образования, поэтому возникают определенные трудности финансово-хозяйственной деятельности, образовательной деятельности, оздоровительного направления. Тем не менее, стоим в единой цепочке образовательной цепи, призванной позитивно влиять на социальную стабильность общества, благосостояние города.


Главная цель доклада – информирование педагогической, родительской и иной общественности о состоянии и развитии дошкольного учреждения, его составляющей в единой сети образовательной системы города Архангельска, показать, в какой мере деятельность дошкольного учреждения обеспечивает полноту и качество предоставляемых образовательных услуг, раскрыт творческий потенциал педагогического коллектива и эффективно используются ресурсы учреждения в связи с переходным периодом в системе образования.

Сложившаяся система в средствах массовой информации, в частности, телевидения, акцентирует внимание на негативных сторонах воспитания и образования в дошкольных учреждениях: нарушения техники безопасности, жесткое обращение с детьми и т.п., тем самым формируя негативное отношение родительской общественности к детским садам и педагогам в частности. Мы надеемся, что этот Публичный доклад станет для читателей не только важным информационным источником, стимулом к взаимодействию и социальному партнерству заинтересованных лиц, но и информационным источником, повышающим имидж дошкольных учреждений, дающим понять, что детский сад – это активный помощник родителей в воспитании и развитии детей, кладезь доброты и таланта заботливых педагогов, мудрого руководства, бережного и ответственного отношения всего персонала дошкольного учреждения к нашим воспитанникам. Мы формируем здоровую конкурентную среду. Мы готовы к сотрудничеству, готовы делиться опытом, готовы учиться и развиваться дальше. 

За годы функционирования в дошкольном учреждении сложился сплоченный коллектив единомышленников, прилагающих все усилия для полноценного развития детей дошкольного возраста. Меняется время, меняемся  и мы, но неизменным остается одно – желание сделать наш мир ярче и красочнее, воспитать достойное поколение.

Будем рады вашим отзывам и предложениям по развитию дошкольного учреждения МБДОУ Детский сад № 6, а также по отдельным вопросам содержания публичного доклада по адресу:

163009, город Архангельск, ул. Ф. Абрамова, д.18, кор.2

e-mail:  marinabelykh1968@yandex.ru

 MBDOU6-adm@yandex.ru
телефон: (8182) 66-41-37
И.о. заведующего МБДОУ Детский сад № 6                                                   М.Ю. Белых
1. Общая характеристика.


Архангельск – административный центр Архангельской области, расположен в 1260 км от Москвы, на берегу Северной Двины, от 40 км от места впадения в Белое море. Архангельск – культурно-историческая столица Поморья, родина северной культуры, традиций, истории. МБДОУ Детский сад № 6 располагается в территориальном округе Майская горка. Функционирует с 1986 года. Лицензия на образовательную деятельность – серия 29ЛО1 № 0000825, регистрационный номер 5816 от 06 мая 2015 г. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Тип образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего вида.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Учредитель учреждения – муниципальное образование «Город Архангельск» в лице мэрии города Архангельска. Место расположения Учредителя: 163000, город Архангельск, пл. Ленина, д.5.

Медицинское обслуживание детей в учреждении обеспечивают муниципальные органы здравоохранения (детская поликлиника № 2).

Дошкольное учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Установлен следующий режим работы групп общеразвивающей направленности: 12 часов (с 7.00 до 19.00).
2. Цели и задачи учреждения

Цель учреждения:

удовлетворение потребности семьи и общества в уходе за детьми, их гармоничном развитии в возрасте от полутора до 7 лет на уровне современных требований.


Основные задачи учреждения:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


Типы и виды программ:

основная общеобразовательная программа дошкольного образования, реализуемая в группах общеразвивающей направленности .

Основные задачи на 2014 – 2015 учебный год: 
1. Продолжать углубленную работу по созданию условий для повышения профессиональной компетентности педагогов по реализации государственных образовательных стандартов на основе:

- взаимодействия с АО ИОО по теме «Организация совместной деятельности с детьми дошкольного возраста»;

- использования интегративных подходов в организации непосредственно образовательной деятельности.

2. Совершенствовать работу по разработке и внедрению образовательных проектов, направленных на взаимодействие с учреждениями социума, родительским сообществом 

Содержание образовательной деятельности в течение года позволило решить намеченные задачи и способствовало развитию учреждения в целом.
4. Доступность качества образования

4.1. Структура персонала ДОУ.

Административный состав:

- и.о.заведующего МБДОУ – Марина Юрьевна Белых;

-  заместитель заведующего (учебно-воспитательная работа) – Анна Николаевна Власова;

- заместитель заведующего (административно-хозяйственная работа) – Лидия Ивановна Миронова;

- Скороходова Ольга Александровна.
Педагогический состав:

- 22 воспитателя;

- социальный педагог;

- учитель-логопед;

- 2 музыкальных руководителя.

Обслуживающий персонал (работники прачечной, пищеблока, младшие воспитатели, другой персонал) в течение года имелся в полном объеме. 

В течение учебного года уволились: 3 воспитателя (смена учреждения и переход на более высокооплачиваемую работу, смена места жительства). 
4.2. Контингент воспитанников и охват дошкольным образованием

В 2014 году было укомплектовано 12 групп, из которых:

- 3 группы младшего дошкольного возраста (3-4 года);

- 3 группы среднего дошкольного возраста (4-5 лет);

- 3 группы старшего возраста (5-6 лет);

- 3 группы подготовительного к школе возраста (6-7 лет).

Среднесписочный состав составил 263 ребенка (меньше, чем в прошлом году на 20 детей), на конец года списочный состав -265 детей, из них мальчики – 134(51%), девочки – 131(49%), фактическая посещаемость – 173.
Детей из полных семей – 237 (89%);

- из неполных семей – 28 (11%):

- из многодетных семей – 23 (9%);

- из малообеспеченных семей – 12 (5%);

- дети семей, находящиеся в социально-опасном положении – нет (0%);

- дети из семей социального риска – 1 (0,4%);

- дети, у которых русский язык неродной – 3 (1%).

По группам здоровья:

	Группа здоровья
	2013 – 2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	1 группа здоровья
	12 детей
	4,2 %
	10 детей
	4%

	2 группа здоровья
	233 ребёнка
	82,3 %
	224 ребёнка
	84%

	3 группа здоровья
	36 детей
	12,7 %
	29 детей
	11%

	4 группа здоровья
	2 ребенка
	0,7 %
	2 ребёнка
	1%


Таким образом, контингент воспитанников социально благополучный. Уменьшилось количество неполных семей и семей социального риска. Двое детей находятся под опёкой. Уменьшилось количество детей с 1-й группой здоровья на 2 человека, основное количество детей со второй группой здоровья. Девочек и мальчиков практически равное количество. 
4.3. Вариативность предоставляемых образовательных услуг
Анализ деятельности за учебный год показывает достаточно высокий уровень развития дошкольного учреждения, создает достаточные условия для реализации конституционного права граждан на получение качественного и доступного образования. Однако остается проблема: укрепление материально-технической базы (недостаточно финансовых средств). Для родителей  на сайте учреждения: mdou6.ucoz.ru, размещена  информация консультационного характера. 
5. Административное управление
5.1. Обеспечение безопасности.

В дошкольном учреждении функционирует система пожарной безопасности, находящаяся на обслуживании общества с ограниченной ответственностью «Архангельское предприятие противопожарной автоматики». 

Учреждение находится под охраной «Отдела вневедомственной охраны при Управлении внутренних дел по муниципальному образованию «Город Архангельск» охраны. 

Круглосуточно обеспечивается дежурство сторожами и вахтерами. 

Чердачные помещения отсутствуют, свободного доступа на крышу и подвал нет. 

5.2. Внутренний контроль за деятельностью образовательного учреждения
В дошкольном учреждении осуществлялись следующие виды контроля:

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью;

- контроль за выполнением принятых решений;

- текущий контроль, предупредительный, оперативный;

- тематический контроль: «Формирование коммуникативно-речевой активности»; анализ работы ДУ в рамках опорного по проекту «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера»; анализ перехода образовательной организации к ФГОС ДО.

- внешняя экспертиза: - документальная выездная проверка страхователя по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и проф.заболеваний – акт № 800 «н/с» от 02.10.2014г.

- управление пенсионного фонда в Российской Федерации – акт № 163 от 03.10.2014г. (нарушений не выявлено)

- Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучии человека по Архангельской области – акт № 434 от 23.09.2014 г. (нарушений не выявлено).

- Фонд социального страхования РФ – акт № 800 ОССВ от 02.10.2014

Мониторинг деятельности дошкольного учреждения:

- О промежуточных итогах функционирования сетевой модели системы образования МО «Город Архангельск»:

   1. Итоги мониторинга информационной открытости функционирования структурных элементов Сетевой модели  в части современности и полноты размещения информации на официальном сайте образовательного учреждения – состояние удовлетворительное.

   2. Итоги мониторинга функционирования ОпУ - состояние удовлетворительное.

   3. По предложению департамента образования в 2015-2016 уч.году будет включён в план департамента образования на 2015 год мониторинг официальных сайтов учреждения образования в части обеспечения открытости функционирования структурных элементов Сетевой модели; включён вопрос функционирования структурных элементов Сетевой модели в план-задание комплексных оценок деятельности отдельных учреждений образования.

- Об итогах проведения секционных заседаний августовской конференции педагогических работников:

    1. Являемся организаторами-лидерами по количеству участников (более 70 слушателей) Конференции. 

    2. По итогам on-line голосования подтвердили высокий уровень организации, практическую значимость заявленных тем.

- Об итогах мониторинга деятельности муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Архангельск», находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска:

   1. По итогам социально-психологических, социологических и др. исследований деятельности образовательных организаций  занимаем лидирующие позиции.

ВЫВОД: результаты контроля рассматривались на административных совещаниях, малых педагогических совещаниях и педагогических советах. Мероприятия по устранению замечаний выполнялись в намеченный срок. Внешняя экспертиза показала хорошую деятельность дошкольного учреждения по созданию условий при реализации дошкольного образования. Все выявленные нарушения были устранены в установленные сроки. По итогам мониторинга деятельность детского учреждения можно считать удовлетворительной.

5.3. Меры по развитию учреждения

Меры по развитию учреждения принимаются согласно программе развития учреждения:
- мероприятия по охране и укреплению здоровья детей;

- создание условий для обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития детей; приобщения детей к общечеловеческим ценностям;

- повышения качества образования;
- забота об эмоциональном благополучии детей;

- развитие творческого потенциала трудового коллектива;

- развитие и совершенствование материально-технической базы.
- предоставление дополнительных бесплатных услуг для детей, посещающих ДОУ:
- художественно-эстетическое развитие на основе театрализованной деятельности;
логопункт:

· коррекция речи детей;

· консультативная помощь родителям.
6. Оптимизация функционирования сайта учреждения
В целях обеспечения надлежащей информационной открытости образовательной деятельности  для населения создан и активно развивается сайт учреждения.
Сайт учреждения функционирует с 11 января 2011 года. Ответственным за ведение сайта назначена и.о. заведующего Белых М.Ю. В течение учебного года были введены новые разделы:  «70-летие Великой Победы», «ФГОС ДО». Остальные разделы пополнялись и обновлялись по мере необходимости. Имеется блог заведующего. Итоги мониторинга информационной открытости официальных сайтов дошкольных образовательных организаций, проводимый с 3 по 28 марта 2015 года департаментом образования мэрии города Архангельска показали, что уровень организации по степени открытости занимает лидирующие позиции, технологичность сайта, лидирующие позиции - 100% (один из трех садов в городе), коммуникативность сайта, лидирующие позиции – 83,3%.  Тем не менее, необходимо продолжить работу по информатизации педагогического и педагогического сообщества, привлечь педагогов, имеющих богатый передовой педагогический опыт.
7. Результаты деятельности учреждения.
· Дошкольное учреждение реализует комплексную Программу развития и воспитания в детском саду «Детство» О.В. Акулова, Т.И. Бабаева, Т.Т.Березина и др., СПб, 2014 г.;
Авторы программы «Детство» делают акцент на приобщение детей к добру, красоте, ненасилию, так как важно, чтобы дошкольный возраст стал временем, когда у ребенка пробуждается чувство своей сопричастности к миру, желание совершать добрые дела и поступки, участвовать в охране окружающей среды.

Девиз программы «Детство» - «Чувствовать – Познавать – Творить».
Вариативная часть строится на основе парциальных программ:

- А.И. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», ТЦ «Сфера». Москва, 2007 г.;

- Н.Ф. Сорокина «Театр – Творчество – Дети», 1999 г.;

- Л.Д. Глазырина «Физическая культура – дошкольникам». Владос, Москва, 2005 г.

Освоение основной общеобразовательной программы согласно диагностике уровня развития детей – на 100%, качество (средний и высокий уровень развития детей) -  95%.

В дошкольном учреждении используются стабильно разнообразные формы проведения организованной образовательной деятельности с учетом разделов программ, имеющихся специалистов, индивидуальных особенностей детей, приоритетных направлений: «Физическое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие». Функционирует логопункт с осуществлением следующих функций: коррекция речи детей и консультативная помощь родителям и педагогам.

Таким образом,  в дошкольном учреждении прослеживаются стабильные результаты образовательной деятельности. Учебный план составлен в соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13», на основании комплексной программы «Детство» и реализации приоритетных направлений.
7.1.  Социальная активность воспитанников.
Посещение учреждений социума:

- экскурсии в парк и по микрорайону – ежеквартально;
- кукольный театр – 1 выход, посетили 10 детей;

- музей Малые Карелы – 6 выходов, посетили 107 детей;

- библиотека – 37 выходов, посетили 589  детей;

- музей Степана Писахова – 1 выход, посетили 13 детей;

- Северный хор – 1 выход, посетил 21 ребёнок;

- ул. Галушина, мемориальная доска – 3 выхода, посетил 51 ребёнок;

- Вечный огонь – 1  выход, посетили 21  ребёнок;

- выход по ПДД – 1 выход, посетили 23 ребёнка;

- д/с № 186 соревнования - 1 выход, посетили 16 детей;

- центр Вдохновение - 1 выход, посетили  9 детей.
7.2. Участие воспитанников и их семей в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	Деятельность

Тематика, форма работы и результат Количество человек
	Уровень 
	Количество участников


	Результат 

	Участие в конкурсах
	
	
	

	Конкурс «Новогодняя игрушка» в номинации «Сказочные герои»
	областной
	1 воспитанник
	1 место

	Конкурс «Символ года своими руками»
	всероссийский
	1 ребёнок
	участие

	Конкурс «Поздравим наших пап!»
	всероссийский
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс «Зимние мотивы»
	всероссийский
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс построек из снега «А у нас во дворе»
	окружной
	3 воспитанника
	1 место

	Конкурс художественно-прикладного творчества «Рождественская сказка»
	окружной
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс «Весеннее вдохновение»
	всероссийский
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс масленичных кукол «Наша Масленица краше всех!»
	Региональный 
	1 воспитанник
	3 место

	Фотовыставка Мамина улыбка»
	окружной
	11 воспитанников
	участие

	Конкурс «Этот день Победы»
	муниципальный
	1 воспитанник
	1 место

	Конкурс «День Победы. Гордимся и помним»
	муниципальный
	7 воспитанников
	участие

	Конкурс «лучшая семья Архангельской области»
	региональный
	1 воспитанник
	Диплом спец.приз

	Семейная спартакиада, посвященная Всемирному Дню Здоровья
	региональный
	1 воспитанник
	1 место

	33 всероссийская лыжная гонка «Лыжня России»
	всероссийский
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс «Весеннее вдохновение»
	всероссийский
	1 воспитанник
	участие

	Конкурс «Лес боится огня»
	всероссийский
	3 воспитанника
	участие


7.3. Результаты коррекционной работы на логопункте.

Общее количество детей – 24 человека
Выведено с чистой речью в 1 класс – 5 человек
Выведено на логопункт школы – 19 человек

Смена ДОУ, места жительства -  2 человека
8. Результаты работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
1. Приказом №  124 от 29.08.2014 г. ответственным за изучение воспитанниками правил дорожного движения и профилактику детского дорожно-транспортного травматизма назначена заместитель заведующего Белых Марина Юрьевна. В дошкольном учреждении разработаны и в наличии обязанности ответственного по изучению воспитанниками ПДД, утвержден план работы на 2014 – 2015 уч. год.

2. Все запланированные мероприятия в течение учебного года были выполнены.

3. Особенно эффективные мероприятия: 

3.1. Участие во всероссийской акции «Внимание, дети!».

Акция проходила дважды в течение 2014 – 2015 учебного года (сентябрь-октябрь и апрель). В рамках этой акции были проведены мероприятия:  выставки детского творчества,  родительские собрания, непосредственно организованная образовательная деятельность, развлечения, беседы, игры, экскурсии, наблюдения. 

3.2. Выставка рисунков по ПДД. Лучшие работы представлены на стенде «Наши юные таланты». 

4. По вопросу профилактике детского дорожно-транспортного травматизма дошкольное учреждение сотрудничало с учреждениями социума: учебный класс ГИБДД, МОУ СОШ № 35. Был составлен план совместных мероприятий с учреждениями социума по профилактике ДДТТ, который выполнен в полном объеме. Выходы воспитанников на экскурсии, в учреждения социума сопровождались закреплением правил дорожного движения при переходе проезжей части, проходу по тротуару. 

5. Контроль за деятельностью педагогов по профилактике ДДТТ осуществлялся по следующим направлениям:

- 2 раза в год (сентябрь, май) – администрацией при проведении акции «Внимание, дети!», который включал анализ развивающей среды, планирование, работу с родителями, содержание учебно-воспитательной деятельности;

ВЫВОД: работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма проводится в системе, дает положительные результаты: случаев травматизма на дорогах нет, воспитанники имеют хороший уровень знаний по правилам дорожного в соответствии с возрастом. По сравнению с прошлым учебным годом нарушений воспитанников в быту совместно с родителями, зарегистрированных ГИБДД, не было.

8.1. Результаты деятельности по профилактике безнадзорности несовершеннолетних
Ответственным за профилактику безнадзорности несовершеннолетних назначена социальный педагог – Власова Анна Николаевна. Работа проводилась согласно плану и выявленным проблемам. Тесное взаимосотрудничество с воспитателями групп способствовало продуктивной работе: своевременно выявлялись дети, составлялся план индивидуального сопровождения, проводились беседы и консультации с родителями. 
9. Условия воспитания и эффективность использования ресурсов


9.1. Финансирование учреждения и эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Доходы учреждения:


	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	- Объем средств учреждения всего, в т.ч.
	100%
	100%
	100%

	- бюджетные средства (субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания);
	85,2%
	86,5%
	84,1%

	- внебюджетные средства (поступления, приносящей доход деятельности),
	14,8%
	13,5
	15,9%

	из них родительская плата.
	14,1%
	13,0
	15,3%

	Расходы учреждения внебюджетных средств (выплаты за счет поступлений от приносящей доход деятельности):




	- питание;
	76,0%
	85,0%
	82,2%

	- текущий ремонт зданий и сооружений;
	2,4%
	0
	0

	- содержание помещений;
	1,4%
	1,7%
	9,45%

	- текущий ремонт оборудования;
	1,2%
	0
	0,2%

	- приобретение оборудования;
	1,4%
	1,9%
	3,5%

	- противопожарные мероприятия;
	0,5%
	2,0%
	1,25%

	- прочие расходы, в т.ч. приобретение моющих средств, мягкого инвентаря и т.п.
	17,1%
	9,4%
	3,4%


9.2. Условия воспитания и образования
Развивающая предметная среда дошкольного учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.


В ДОУ имеются:

- 12 групповых помещений, включающих игровую комнату, спальню, туалетную комнату, раздевалку, моечную;

- кабинет заведующего;

- методический кабинет;

- кабинет документоведа;

- кабинет заместителя заведующего (по административно-хозяйственной работе);

- кабинет главного бухгалтера;

- кабинет бухгалтерии;

- кабинет учителя-логопеда;

- медицинский блок (кабинет врача, 2 изолятора; процедурный кабинет);

- пищеблок;

- прачечная;

- музыкальный зал;

- зал по декоративно-прикладному искусству;

- зал социального развития;

- комната по изучению правил дорожного движения;

- зал познавательного развития;

- физкультурный зал.

В дошкольном учреждении хорошая материально-техническая база, грамотно организована предметно-развивающая среда. 


9.3. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
В течение года в дошкольном учреждении проводились следующие оздоровительные мероприятия:

- физкультурные занятия (2 в учреждении, 1 на улице в течение недели);

- гимнастики (утренняя, бодрящая, для глаз, пальчиковая, артикуляционная);

- физкультминутки (в течение занятий, между занятиями);

- физкультурно-оздоровительные досуги;

- массажи (точечный по Уманской, ушных раковин, стоп);

- закаливающие процедуры (полоскание рта прохладной водой, мытье рук по локоть прохладной водой, воздушные процедуры);

- специальные упражнения и игры на профилактику плоскостопия и сколиоза;

- с-витаминизация 3-го блюда;

- ионизация воздуха;

- «Неделя Здоровья»;

- активный двигательный режим на прогулке (подвижные игры, индивидуальная работа по закреплению основных вида движений) и в вечернее время.


Заболеваемость на 1000 составила 1152 (в прошлом году – 1672). Пропущено дней по болезни одним ребенком – 9,5. 


Всего случаев заболевания – 303 (в прошлом году – 576), из них: 
Скарлатина - 10
Ветряная оспа - 10
Краснуха - нет
Прочие ЖКТ - 10

Травма в дошкольном учреждении – одна,  в быту (дома) – 3. Произошло уменьшение детей, стоящих на диспансерном учете – 85, часто и длительно болеющих – 20.


Таким образом, работа по оздоровлению детей проводится систематически, приводит к положительным результатам, но требует дополнительных мер по организации оздоровления детей и профилактике травматизма. Необходимо усилить просветительскую работу по профилактике детского травматизма в домашних условиях.

9.4. Организация питания детей

В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание на основе 10-дневного меню. С января 2012 года дошкольное учреждение перешло на новое десятидневное меню. Между завтраком и обедом включен второй завтрак, состоящий из соков, фруктов или витаминизированных напитков. Нормы продуктов по основным продуктам (мясу, птице, рыбе, маслу сливочному, сахару, картофелю, крупам, макаронам, творогу) выполнены на 95-110%. Немного снижено выполнение натуральных норм по овощам и фруктам свежим (выполнение на 70 – 81%).
Таким образом, вопрос стоит на контроле для обеспечения детям полноценного сбалансированного питания.

9.5. Кадровый потенциал
	Образование
	                              Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Высшее 

Незаконченное высшее

Среднее специальное

Студенты
	8 (27%)

-

22

2
	9

-

19

2
	7

-

17

2


ВЫВОД: Образовательный уровень педагогов остается стабильным. 
	Педстаж
	                              Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015 г.

	До 5 лет

5 – 10 лет

10 – 15 лет

Больше 15 лет

Всего педработников
	6 (20%)

2 (13%)

7 (23%)

15 (50%)

30
	8 (29%)

3 (11%)

4 (14%)

13 (46%)

28
	8(31%)

4(15%)

2(8)

12(46%)

26


ВЫВОД: образовательный и квалификационный уровень педагогического и руководящего состава – высокий, основной состав со стажем работы более 10-20 лет, что обеспечивает высокий профессионализм педагогов на данном этапе, но вызывает обеспокоенность в перспективе (состав педагогических работников через 5-10 лет). Наблюдается увеличение педагогического состава со стажем работы до 5 лет, но в основном это педагоги без специального педагогического образования с обучением на курсах переквалификации. Педагогические кадры в основном стабильны, но наблюдается значительная текучесть кадров по окончанию учебного года в связи с декретным отпуском 2-х человек, увольнением 2-х человек в связи со сменой рода деятельности и выходом на пенсию. В целом кадровая политика в дошкольном учреждении способствует слаженной работе педагогического коллектива, повышению профессионального роста педагогов, развитию дошкольного учреждения в целом.
	Аттестация
	                              Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 гг.
	2014-2015 гг.

	Аттестовано всего в ДОУ:

· высшая категория

· первая категория

· вторая категория

Из них в этом учебном году:

· высшая категория

· первая категория
· вторая категория

· подтверждение должности
	20

2

13

5

6

-

6
-

-
	22

2

15

2

7

2

5

-

-
	16 (62%)

3 (12%)

13 (50%)

-

Шабанова С.Э
Незговорова Т.П.
-

-


Прошли курсовую подготовку в течение учебного года:

- 14 человек, из них:
- заместитель заведующего –  1 (годичные курсы);

- охрана труда (36 часов) и  пожарная безопасность (12 часов) – 1;
- педагоги – 12 чел (72 ч.)
Ожидаемые вакансии на 1 сентября 2015 года:

- воспитатель.
Таким образом, педагогические кадры в основном стабильны, с высоким уровнем квалификации. Кадровая политика в дошкольном учреждении способствует слаженной работе педагогического коллектива повышению профессионального роста педагогов, развитию дошкольного учреждения в целом. Но средний уровень заработной платы по дошкольному учреждению ниже, чем в других учреждениях города согласно выделенным субсидиям на финансовое обеспечение муниципального задания, что неоднократно приводило к конфликтным ситуациям и может способствовать текучести кадров. В связи с изменениями в законодательстве будет произведена смена плана-графика курсовой подготовки (1 раз в три года). 

9.6. Создание профессиональной компетентной среды
Педагоги дошкольного учреждения активно распространяли  передовой педагогический опыт:

	№
	Тема, форма распространения
	Мероприятие, дата
	Уровень
	ФИО участника

	1
	«Выпускной бал» в номинации «Разработка сценария «Прощание с детским садом» для детей подготовительной группы ДОУ»
	август 2014
	всероссийский
	Медникова Е.Ю.
Диплом 3 степени

	2
	Конкурс творческих педагогов в номинации «Осенняя пора»


	сентябрь 2014 г.
	всероссийский
	Непытаева О.Б.

Диплом 3 степени

	3
	Конкурс творческих педагогов в номинации «Страна дорожных знаков»
	октябрь 2014 г.
	всероссийский
	Непытаева О.Б.

Диплом 3 степени

	4
	Проведение семинара «Современные подходы к организации занятий в условиях введения ФГОС ДО»
	ноябрь 2014 г.
	муниципальный
	Непытаева О.Б.

благодарность

	5
	Конспект «Лучшая авторская публикация». Конспект совместной деятельности по аппликации в старшей группе «Украсим одежду»
	Ноябрь 2014 г.
	Всероссийский 
	Титова М.И.

сертификат

	6
	Конкурс творческих педагогов в номинации «ИКТ в работе педагога»
	Ноябрь 2014 г.
	Всероссийский
	Непытаева О.Б.

диплом

	7
	Научно-практическая конференция «Современное образование: проблемы и тенденции развития»
	Ноябрь 2014 г.
	международная
	Непытаева О.Б.

свидетельство

	8
	Публикация методических разработок. Дидактическая игра «Загадочный мир»
	Декабрь 2014 г.
	Всероссийский
	Титова М.И.

сертификат



	9
	Конкурс «Лучшая авторская публикация»
	Декабрь 2014 г.
	Всероссийский 
	Титова М.И.

Диплом 1 степени



	10
	Конкурс творческих педагогов в номинации «Сказка глазами ребенка». Конкурсная работа «В гостях у сказки» (методическая разработка из опыта работы)
	Декабрь 2014 г
	Всероссийский
	Непытаева О.Б.

Диплом 2 степени

	11
	Конкурс «Зимняя феерия». Материал «Новогодняя композиция»
	Декабрь 2014 г.
	Международный
	Андрианова А.Н.
Сертификат

	12
	Фестиваль «Знание – жизнь». Представление опыта работы.
	Декабрь 2014 г.
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.

Диплом

	13
	Конкурс «Умелые ручки» Портал. Педразвитие.ру
	Январь 2015 г.
	Всероссийский 
	Андрианова А.Н.

Сертификат

	14
	Конкурс на лучший новогодний сценарий «Праздник к нам пришел!»
	Январь 2015 г.
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.

Сертификат

	15
	Конкурс творческих работ «Зимняя феерия»
	Январь 2015 г
	Всероссийский 
	Андрианова А.Н.

Сертификат

	16
	Публикация «Волшебная сказка»
	Январь 2015 г.
	Международный
	Андрианова А.Н.

Сертификат

	17
	Конкурс «Лучший конспект занятия» - НОД по ФЭМП подг.гр.
	24.01.2015 г.
	Международный
	Дортгольц О.В.

Сертификат

	18
	Конкурс построек из снега
	Январь 2015 г.
	Всероссийский 
	Андрианова А.Н.

Нечаева О.Я.

Январь 2015 г.

Сертификат

	19
	КВН
	январь
	Окружной
	Кушкова Н.В.

Титова М.И.

Андриенко Л.В.

Андрианова А.Н.

Непытаева О.Б.

Сертификат

	20
	Всероссийский фестиваль «Педагогическое развитие». Номинация «портфолио»
	Февраль 2015 г.
	Всероссийский 
	Титова М.И.

Сертификат

	21
	Работа в составе оргкомитета «Детский сад – 2014»
	Ноябрь 2014 г.
	Муниципальный
	Белых М.Ю.

Сертификат

	22
	Выступление по теме «Создание развивающей образовательной среды на основе социального партнерства» на городском семинаре «Социальное партнерство как ресурс реализации ФГОС ДО»
	17 декабря 2014 г.
	Муниципальный
	Белых М.Ю.

Сертификат

	23
	Открытый показ развлечения «Осенняя ярмарка» в рамках декады преемственности по направлению «Региональное содержание дошкольного и начального общего образования в условиях введения ФГОС»
	Ноябрь 2014 г.
	Муниципальный
	Титова М.И.

Лебедева А.А.

Дортгольц О.В.

Сертификат

	24
	Мастер-класс по изготовлению подвески в технике оригами «Сердечко из звездочек» - статья 2 международный конкурс методических разработок «Добро в твоем сердце»
	Февраль 2015 г
	Международный
	Нечаева О.Я.

сертификат

	25
	Круглый стол «Презентация Школы совершенствования профессионального мастерства»
	26 января 2015 г.
	Окружной
	Белых М.Ю.

сертификат

	26
	Фотоконкурс «Новый год шагает по планете!»
	Январь 2015 г.
	Международный
	Непытаева О.Б.

Диплом з степени

	27
	Конкурс «Музыкальная капель». Конспект развлечения «В новогоднем лесу»
	22.02.2015 г.
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.

Диплом 2 степени

	28
	Конкурс «День весны – 8 марта!»
	04.03.2015 г.
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.

сертификат

	29
	2 конкурс методических разработок к Дню Святого Валентина
	05.03.2015 г
	Всероссийский
	Нечаева О.Я.

Грамота за креативность

	30
	Конкурс «Новогодний калейдоскоп» в номинации «Новогодний коллаж»
	Февраль 2015 г.
	Всероссийский
	Непытаева О.Б.

сертификат

	31
	Конкурс построек из снега «А у нас во дворе»

	февраль 2015 г.


	Окружной

	Костромитинова Т.И.

Грамота 1 место
Ващенко И.Ю.

 Грамота 1 место
Кульминская Г.В.

Грамота 1 место

	
	
	
	
	

	32
	Конкурс построек из снега «А у нас во дворе»
	Февраль 2015 г.
	Окружной
	Андриенко Л.В.

Грамота 1 место

	33
	Конкурс «Кладовая творчества»
	06.03.2015
	Всероссийский
	Титова М.И.

Сертификат

	34
	Фестиваль «Шаги к успеху»
	19.03.2015 г.
	Всероссийский
	Титова М.И.

диплом

	35
	Выступление на Едином городском педагогическом совете «Профессиональный стандарт педагога, кодекс профессиональной этики как инструмент развития профессионализма педагогического работника» по теме «Роль кадрового состава в формировании современного имиджа образовательной организации»
	февраль 2015
	Городской
	Шабанова С.Э

  Сертификат

	36
	Выступление на конференции «ФГОС дошкольного образования: управленческий и содержательный аспекты» по теме «Современные подходы к организации занятий в условиях введения ФГОС ДО»
	Апрель 2015
	Региональный
	Непытаева О.Б.

Сертификат

	37
	Конкурс «Воспитатель - актриса»
	Апрель 2015
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.

Сертификат

	38
	Семинар – практикум «Архангельск – город воинской славы»
	Апрель 2015
	Городской
	Медникова Е.Ю.
Лебедева А.А.

Титова М.И.

Дортгольц О.В

Андрианова А.Н.

Андриенко Л.В.

сертификат



	39
	Работа в составе жюри
	Апрель 2015
	Городской
	Непытаева О.Б.



	40
	Конкурс «Давайте скажем что-то о войне»
	Май 2015
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.



	41
	Акция «Доброе сердце»
	Апрель 2015
	окружной
	Непытаева О.Б.
Шабанова С.Э.

сертификат

	42
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Апрель 2015г.
	Окружной
	Бутакова Т.А.
Андрианова А.Н.

	43
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Май, 2015г.
	Городской
	Титова М.И.
Шабанова С.Э.

	44
	Конкурс «Кладовая творчества»
	Май, 2015г.
	Всероссийский
	Андрианова А.Н.
сертификат

	45
	Открытый показ для курсов АО ИОО
	Май, 2015г.
	Областной
	Шабанова С.Э.
Бутакова Т.А.

Костромитинова Т.И.

Гришутина С.В.

Андриенко Л.В.

Лебедева А.А.

Ващенко И.Ю.

Андрианова А.Н.

Титова М.И. 

Непытаева О.Б.

Зинченко Е.В.

Белых М.Ю.

	46
	Конкурс «Лучший мастер-класс»
	Июнь 2015г.
	всероссийский
	Андрианова А.Н.
сертификат

	47
	Конкурс «День весны 8 марта!»
	Июнь 2015г.
	всероссийский
	Андрианова А.Н.

Диплом за 3 место


10. Цель, приоритетные направления деятельности и задачи развития учреждения на 2015 – 2016 учебный год
Основными направлениями развития дошкольного учреждения в 2014 – 2015 учебном году являются:

- оздоровление воспитанников;

- работа учреждения как опорного в рамках реализации проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера»;

- переход на ФГОС ДО;

- повышение качества образования;

- формирование коллектива с большим обновлением кадрового состава.

Для развития направления «Оздоровление воспитанников» планируется обеспечить выполнение следующих мероприятий:

- контроль качества питания;

- контроль профилактической работы по снижению заболеваемости;

- проведение профилактики травматизма в ДОУ и быту;

- создание условий для формирования здорового образа жизни и оздоровления детей;

- проведение дополнительных мероприятий по оздоровлению детей и пропаганды здорового образа жизни в семьях воспитанников.

Для развития направления опорного учреждения в рамках реализации проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера» планируется организовать следующие мероприятия:

- секционное заседание городской конференции по теме «Нравственно-патриотическое воспитание в контексте ФГОС ДО»;

- проведение городских семинаров;

- публикация газеты «горожане;

- углубление темы на основе национальной политики государства.

Для работы по переходу к ФГОС ДО рекомендуется продолжить работу по повышению профессиональной грамотности педагогов, консультирования родителей, взаимодействия с АО ИОО.


Для формирования коллектива в новых условиях планируется провести ряд мероприятий, способствующий повышению положительного микроклимата в коллективе: праздники, коммуникативные тренинги (по-возможности).

Заключение

Уважаемые родители, коллеги, наши добрые партнеры, общественность! Надеемся, что информация, представленная в Публичном докладе, будет для вас интересна и познавательна. Мы постарались раскрыть основные направления деятельности дошкольного учреждения, планируем работу в ногу с развитием системы образования и надеемся на наше плодотворное сотрудничество!
И.о. заведующего МБДОУ Детский сад № 6 -                                         М.Ю.Белых
