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Пояснительная записка
Актуальность разработки  программы развития детского сада обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг города этим обусловлена необходимость введения программы развития.

Программа развития МБДОУ Детский сад № 6 на 2015 - 2017 годы представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ. В ней представлены информационная справка об учреждении, всесторонний проблемный анализ учреждения в настоящий период; целевые ориентиры и приоритетные направления развития учреждения, планируемые результаты. 
Качественные характеристики программы.

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного  процесса детского сада.

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению 

Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижения.
Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития МБДОУ.

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических проблем МБДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада комбинированного вида, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.

Раздел 1.

Паспорт Программы МБДОУ Детский сад № 6

	Наименование Программы развития
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Олененок» на 2015 – 2017 годы

	Статус Программы
	Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения, содержащий перспективные направления развития образовательного учреждения на основе анализа работы МБДОУ. В документе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Основания для разработки Программы
	· Международная Конвенция о правах ребенка», 
· «Декларация прав ребенка», 
· «Конституция РФ», 
· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Закон РФ «Об основных гарантиях ребенка в РФ»,
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»,
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
· Устав МБДОУ Детский сад № 6.

	Разработчики Программы развития
	Белых М.Ю. – и.о. заведующего МБДОУ Детский сад № 6;
Власова А.Н. – зам. зав. МБДОУ Детский сад № 6;
Скороходова О.А. – главный бухгалтер МБДОУ Детский сад № 6

Солдайкина С.В. – председатель профсоюзного комитета МБДОУ Детский сад № 6;
Гришутина С.В. – воспитатель МБДОУ Детский сад № 6;
Шабанова С.Э. – воспитатель МБДОУ Детский сад № 6;
Андриенко Л.В. – представитель родительского комитета МБДОУ Детский сад № 6.

	Исполнители Программы развития
	- администрация;
- педагогический коллектив ДОУ;

- родительская общественность;

- социальные партнеры ДОУ

	Актуальность, основания для разработки Программы
	Согласно Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является уровнем общего образования наряду с начальным общим, основным общим и средним общим образованием. Современное общество требует инновационных изменений в образовании, поэтому необходим переход образовательных организаций от режима функционирования в режим развития.
Именно в дошкольном детстве закладываются ценностные установки развития личности ребенка, основы его идентичности, отношения к миру, обществу, семье и самому себе.

Поэтому миссия дошкольного образования – сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства как отправной точки включения и дальнейшего овладения разнообразными формами жизнедеятельности в быстро изменяющемся мире, содействие развитию различных форм активности ребенка, передача общественных норм и ценностей, способствующих позитивной социализации в поликультурном многонациональном обществе.

Необходимость в обновлении вызвана целым рядом объективных факторов развития современного общества и экономики и связанных с этим новых требований к образованию, изменениями условий жизни и взросления детей, обобщаемых в понятии «новая социокультурная ситуация развития детства», а также новыми данными многочисленных исследований в области нейронауки, психологии развития, исследований семьи и детства и др.

Переосмысление роли и задач образования в период дошкольного детства, происходящее во всем мире, связано с выявлением образовательного потенциала детей дошкольного возраста, факторов, влияющих на развитие детей, краткосрочных и долгосрочных эффектов условий жизни и образовательных стратегий на ранних этапах развития, их влияния на биографию отдельного человека, значения для стабильного развития общества и экономики в целом. 

Все это требует разработки новой Программы развития, соответствующей современному уровню развития педагогической науки и практики.  ФГОС ДО определяет инвариантные цели и ориентиры разработки основных образовательных программ дошкольного образования

	Цель, задачи и целевые индикаторы Программы
	Цель: формирование образовательного пространства учреждения на основе современных тенденций в обществе с учетом возможности развития способностей каждого ребенка, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации.
Задачи: 
- обеспечить переход на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, создав условия для сохранения традиций дошкольного учреждения и внедрения нового содержания образования;

- обеспечить качество образования путем охраны и укрепления здоровья воспитанников, создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- продолжить информатизацию образования, комплексное использование информативно-коммуникативных технологий в образовательном процессе;

- продолжить развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса.
Целевые индикаторы:

- обеспечение качества образования;
- работа учреждения в режиме инноваций;

- совершенствование образовательной среды.

	Сроки реализации программы
	Сентябрь 2015 года – август 2018 года

	Этапы реализации программы
	1 этап – подготовительный (анализ деятельности, определение перспектив развития) – май – июль 2015 года;

2 этап – разработка программы – август 2015 года;

3 этап – реализация программы и контроль – сентябрь 2015 года – август 2018 года

	Механизм реализации программы
	- кадровое обеспечение;

- совершенствование системы взаимоотношений участников образовательного процесса;

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
- традиции и инновации в воспитательной деятельности учреждения;

- формирование комфортной воспитательно–образовательной среды;
- реализация Программы развития через отдельные проекты и программы;

- совершенствование предметно-пространственной среды.



	Финансовое обеспечение программы
	Финансовое обеспечение программы в соответствии с муниципальным заданием. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Реализация проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера» в рамках опорного учреждения сетевой системы образования МО «Город Архангельск»;
2. Обеспечение качество образования (мониторинг «Качество образования»;

3. Построение образовательной среды в соответствии с ФГОС ДО, примерной образовательной программы дошкольного образования (основная программа дошкольного образования);

4. Повышение профессиональной компетенции педагогов в овладении современными образовательными технологиями, личный профессиональный рост педагогов (участие в обобщении и распространении ППО, увеличение количество аттестованных педагогов, 100% прохождение курсовой подготовки по ФГОС)

	Организация контроля за исполнением программы
	Май 2016 г., 2017 гг. – анализ выполнения программы (промежуточные результаты);
Май 2018 гг. – анализ выполнения программы (итоговые результаты)




Раздел 2.

Информационная справка об образовательном учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Оленёнок» функционирует с 26 декабря 1986 года.  

Юридический и фактический адрес: 163009, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ Майская горка, ул. Федора Абрамова, д. 18, корп.2. Тел: 66-41-37, 66-41-59, тел/факс: 64-58-93. 

Лицензия на образовательную деятельность – серия 29ЛО1 № 0000825, регистрационный номер 5816 от 06 мая 2015 г. Срок действия лицензии – бессрочно. 
Тип учреждения – бюджетное учреждение. 

Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение. 

Организационно-правовая форма – учреждение.
В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Архангельск», Уставом учреждения.

Учредитель учреждения – муниципальное образование «Город Архангельск».

Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Город Архангельск».

Функции и полномочия учредителя учреждения от имени муниципального образования «Город Архангельск» осуществляются мэрией города Архангельска, департаментом образования мэрии города Архангельска, департаментом муниципального имущества города Архангельска в установленном мэрией города Архангельска порядке.
Дошкольным учреждением руководит и.о. заведующего Белых Марина Юрьевна с 26.08.2014 года. Заместитель заведующего – Власова Анна Николаевна. Главный бухгалтер – Скороходова Ольга Александровна.
В дошкольном учреждении функционирует 12 групп, из них:

3 группы – 2 младшего возраста;

3 группы – среднего возраста;

3 группы – старшего возраста;

3 группы – подготовительного к школе возраста.

Плановая наполняемость – 252 человека.

Списочный состав по муниципальному заданию – 283 человек. Фактически на 01.08.2015 года – 263 человека.
	Группа здоровья
	2013 – 2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	1 группа здоровья
	12 детей
	4,2 %
	10 детей
	4%

	2 группа здоровья
	233 ребёнка
	82,3 %
	224 ребёнка
	84%

	3 группа здоровья
	36 детей
	12,7 %
	29 детей
	11%

	4 группа здоровья
	2 ребенка
	0,7 %
	2 ребёнка
	1%


	 Анализ заболеваемости
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Пропущено дней по болезни

Заболеваемость на 1000 общая
	15

1900
	16

2385
	11,7

1672

	Работа оздоровительных групп.
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г
	2014-2015г.

	Диспансерные

Часто длительно болеющие
	126

25
	90

24
	85

20

	

	Травматизм.
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	В дошкольном учреждении

В быту
	1

6
	1

2
	1

3

	

	Санитарно-гигиенический режим.
	2012 – 2013 гг.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Скарлатина

Ветряная оспа

Краснуха

Прочие ЖКТ
	4

2

-

12
	15

69

-

17
	10

10

-

10

	Итого
	18
	101
	30


Социальный паспорт дошкольного учреждения.

	Категории семей
	2012 – 2013 гг.
	2013 – 2014 гг.
	2014-2015г

	Многодетные семьи

Неполные семьи

Дети в соц. опасном полож.

Дети соц. риска

Опекуны

Дети-инвалиды
	18 (7%)

42 (16%)

1 (0,4%)

-

-

1 (0,4%)
	21 (7%)

44 (15%)

-

6 (2%)

2 (0,7%)

2 (0,7%)
	23(9%)

28(11%)

-

1(0,4%)

2(1%)

2(1%)




Воспитательно-образовательную работу с детьми ведут:

-  23 воспитателя, из них:

имеют высшую квалификационную категорию – 3 человека;

1 квалификационную категорию – 11 человек.

- 4 специалиста: учитель-логопед, социальный педагог (вакансия), 2 музыкальных руководителя (имеют первую квалификационную категорию).

	Образование
	                              Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Высшее 

Незаконченное высшее

Среднее специальное

Студенты
	8 (27%)

-

22

2
	9

-

19

2
	7

-

17

2

	Педстаж
	                              Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015 г.

	До 5 лет

5 – 10 лет

10 – 15 лет

Больше 15 лет
Всего педработников
	6 (20%)

2 (13%)

7 (23%)

15 (50%)

30
	8 (29%)

3 (11%)

4 (14%)

13 (46%)

28
	8(31%)

4(15%)

2(8)

12(46%)

26

	Текучесть педагогических кадров
	                             Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015 г

	Уволено

Принято

Вакансии
	3

4

1 воспитатель
	5

7

2 воспитателя
	3

3

1 воспитатель

	Курсовая подготовка
	                             Количество человек

	
	2012 – 2013 г.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Заведующая

Зам. зав. по УВР

Зам. зав. по АХР
Воспитатели

Муз. рук.

Другие специалисты
	1

-

1

4

-

1 (повар)

1 (инструктор по ОТ)
	1 (36 час.)

1 (годич.)

1 (котировки)

7

1

1 (инструктор по ОТ)
	-

1

1

9

1

2

	Всего
	8
	12
	14


Медицинское обслуживание детей осуществляет детская поликлиника № 2:

- медицинская сестра (высшая квалификационная категория) – Ершова Л.В.;

- врач-педиатр – Лесная Л.Д.

В дошкольном учреждении реализуются:

· примерная образовательная программа дошкольного образования:

· Программа развития и воспитания в детском саду «Детство» О.В. Акулова, Т.И. Бабаева, Т.Т.Березина и др., СПб, 2014 г.;

· парциальные:
· Безопасность жизни детей. Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б., Москва, АСТ, 1997 г.;

· Программа по нравственно-этическому воспитанию детей дошкольного возраста «Учусь жить среди людей» Заозерской Н.И., Мулько И.Ф.;

· педтехнологии:
· игровые технологии развивающего обучения;
· оздоровительные технологии;
· Современные методики по физическому развитию, эмоционально-личностному развитию и театрализованной деятельности.

Качество освоения программы:
	Показатели
	2012 – 2013 гг.
	2013 – 2014 г.
	2014-2015г.

	Физическое развитие
	98%
	100%
	99%

	Социально-коммуникативное развитие
	97%
	98%
	99%

	Художественно-эстетическое развитие
	96%

	96%
	96%

	Познавательное  развитие
	95%
	83%
	96%

	Речевое развитие
	92%
	89%
	94%


Уровень освоения программы: 100% по всем разделам деятельности.

Внешняя экспертиза в 2014 – 2015 учебном году: 

- документальная выездная проверка страхователя по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и проф.заболеваний – акт № 800 «н/с» от 02.10.2014г.;

- управление пенсионного фонда в Российской Федерации – акт № 163 от 03.10.2014г. (нарушений не выявлено);

- Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучии человека по Архангельской области – акт № 434 от 23.09.2014 г. (нарушений не выявлено);

- Фонд социального страхования РФ – акт № 800 ОССВ от 02.10.2014.

Мониторинг деятельности дошкольного учреждения в 2014 – 2015 учебном году:

- О промежуточных итогах функционирования сетевой модели системы образования МО «Город Архангельск»:

   1. Итоги мониторинга информационной открытости функционирования структурных элементов Сетевой модели  в части современности и полноты размещения информации на официальном сайте образовательного учреждения – состояние удовлетворительное.

   2. Итоги мониторинга функционирования опорных учреждений города - состояние функционирования опорного учреждения МБДОУ Детский сад № 6 удовлетворительное.

- Об итогах проведения секционных заседаний августовской конференции педагогических работников:

    1. Являемся организаторами-лидерами по количеству участников (более 70 слушателей) Конференции. 

    2. По итогам on-line голосования подтвердили высокий уровень организации, практическую значимость заявленных тем.

- Об итогах мониторинга деятельности муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Архангельск», находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска:

   1. По итогам социально-психологических, социологических и др. исследований деятельности образовательных организаций  занимаем лидирующие позиции.

Социальная активность воспитанников.
Сотрудничество с учреждениями социума:
Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимодействии детского сада с социальными партнерами, которое позволяет использовать максимум возможностей для развития наших воспитанников.
Дошкольное образовательное учреждение тесно сотрудничает с социальными институтами детства:
- МБОУ СОШ № 35;
- музеями города (Малые Корелы, Степана Писахова);
- кукольным театром;

- детской районной библиотекой – ежемесячные игровые занятия для старших-подготовительных групп с тематикой художественно-литературной и нравственно-патриотической направленности - 37 выходов, посетили 589  детей за 2014 – 2015 учебный год.
Посещает культурные и социально-значимые места, образовательные учреждения:

- места памяти Великой отечественной войны (Вечный огонь, мемориальная доска по ул. Галушина);

- учебный класс ГИБДД; Северный хор;
- ДОУ № 186 (спортивные соревнования) и центр «Вдохновение» (концертное выступление к Дню Победы).
Участие в конкурсах:

- количество конкурсов разного уровня – 16;

- количество детей участников – 36;

- количество детей-победителей – 6 человек.

Финансирование учреждения и эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Доходы учреждения:


	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	- Объем средств учреждения всего, в т.ч.
	100%
	100%
	100%

	- бюджетные средства (субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания);
	85,2%
	86,5%
	84,1%

	- внебюджетные средства (поступления, приносящей доход деятельности),
	14,8%
	13,5
	15,9%

	из них родительская плата.
	14,1%
	13,0
	15,3%

	Расходы учреждения внебюджетных средств (выплаты за счет поступлений от приносящей доход деятельности):


	- питание;
	76,0%
	85,0%
	82,2%

	- текущий ремонт зданий и сооружений;
	2,4%
	0
	0

	- содержание помещений;
	1,4%
	1,7%
	9,45%

	- текущий ремонт оборудования;
	1,2%
	0
	0,2%

	- приобретение оборудования;
	1,4%
	1,9%
	3,5%

	- противопожарные мероприятия;
	0,5%
	2,0%
	1,25%

	- прочие расходы, в т.ч. приобретение моющих средств, мягкого инвентаря и т.п.
	17,1%
	9,4%
	3,4%


Условия воспитания и образования
Развивающая предметная среда дошкольного учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.


В ДОУ имеются:

- 12 групповых помещений, включающих игровую комнату, спальню, туалетную комнату, раздевалку, моечную;

- кабинет заведующего;

- методический кабинет;

- кабинет документоведа;

- кабинет заместителя заведующего (по административно-хозяйственной работе);

- кабинет главного бухгалтера;

- кабинет бухгалтерии;

- кабинет учителя-логопеда;

- медицинский блок (кабинет врача, 2 изолятора; процедурный кабинет);

- пищеблок;

- прачечная;

- музыкальный зал;

- зал по декоративно-прикладному искусству;

- зал социального развития;

- комната по изучению правил дорожного движения;

- зал познавательного развития;

- физкультурный зал.

В дошкольном учреждении хорошая материально-техническая база, грамотно организована предметно-развивающая среда. 

Раздел 3.

Концепция Программы

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении.

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Ценность здоровья  - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического),  приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности.

Ценность  развития  - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию.

Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный  и отличающийся от взрослого период жизни,  особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием,  открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров.
Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования  и источник обновления образовательной системы.
Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

1.
Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.

2.
Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3.
Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, использование современных образовательных технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы МБДОУ).

В основе концепции развития  МБДОУ лежит возможность:

• комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе;

• вариативного набора форм и методов взаимодействия с  детьми с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

• интеграции родителей в развитие детей для достижения максимального качества образовательного процесса.

Миссия дошкольного учреждения. 

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Предмет, цели и виды деятельности.
Целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Предметом деятельности является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам, осуществление присмотра и ухода за детьми.

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Виды реализуемых образовательных программ: образовательные программы дошкольного образования.

Основной вид деятельности за счет средств городского бюджета:

Реализация образовательных программ дошкольного образования с выполнением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

Раздел 4.

План действий по реализации Программы развития
	Задачи развития
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответствен-ный
	Где рассматри-вается показатель

	Работа по сохранению и укрепле-нию здоровья воспитан-ников
	1. Разработка и утверждение программы «Здоровье» на 2017 – 2019 гг.

2. Создание оздоровительного микроклимата, соответствующей предметной среды, стимулирующей двигательную активность ребенка.

3. Работа со службами здравоохранения, психологическими и социальными службами города.

4. Пропаганда здорового образа жизни:

- проведение Недели Здоровья;

- работа спортивно-оздоровительного клуба «Бумеранг»;

- участие в окружных, городских мероприятиях по физическому развитию;

- открытые показы мероприятий физкультурно-оздоровительного направления;

- обновление информационных стендов.
	Январь 2017 г.

В течение образователь-ной деятельности

В течение образователь-ной деятельности

2 раза в год: ноябрь, апрель

2015 – 2018 гг.

Ежегодно

2 раза в год

По мере необходимос-ти
	И.о. зав. – М.Ю. Белых

Педагоги ДОУ

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Педагоги ДОУ

Зам. зав. - Власова А.Н.

Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ


	ПС № 3, январь 2017 г.

МПС

АС, МПС

ПС № 5, май

МПС

ПС № 5, май

ПС № 5, май

ПС № 5, май



	Содержание и технологии в образова-тельной деятельнос-ти.

Обеспече-ние перехода на ФГОС ДО
	1. Реализация основной образовательной программы на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 года № 2/15).

2. Разработка расписания и учебного плана.

3. Реализация проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера»

4. Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическое планирование, циклограмму праздничных мероприятий.

5. Обеспечение ВПЗ для слушателей курсов АО ИОО с использованием игровых, здоровьесберегающих технологий, технологии сотрудничества


	С сентября 2015 года

Ежегодно август

2015, 2016 г.

2017 г.

Ежегодно


	И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых, педагоги ДОУ

И.о. зав. – М.Ю. Белых
	ПС № 5
ПС № 1 ежегодно

ПС № 3 ежегодно

МПС

МПС



	Информа-тизация образова-ния
	1. Систематическое обновление сайта учреждения

2. Обучение педагогов информационно-коммуникативным технологиям

3. Представление ППО

4. Создание группы, занимающейся внедрением ИКТ в образовательный процесс.

5. Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностика, отчеты, рабочие листы и т.п.)
	Не реже 1 раз в 10 дней

Согласно плану округа

По мере накопления

2016 г.

2016 – 2018 гг.
	И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Педагоги ДОУ

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых, педагоги ДОУ


	АС, МПС,

Совет родителей

МПС

МПС

МПС

МПС

	Развитие ресурсного обеспече-ния образова-тельного процесса
	1. Приведение предметно-образовательной среды в соответствие с ФГОС ДО.

2. Развитие творческого потенциала коллектива (аттестация, образование, участие в творческих конкурсах).

3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса:

- ремонт системы водоответвления;

- ремонт панельных швов;

- ремонт системы канализации;

- обеспечение ровного покрытия на участках детского сада;

- ремонт зала декоративно-прикладного искусства;

- ремонт зала социального развития.

4. Развитие кадрового ресурса:

- 100% обеспечение обучения по ФГОС ДО;

- составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов;

- организация наставничества для профессионального становления молодых педагогов;

- подготовка и сопровождение аттестации педагогических работников.


	По мере финансирова-ния

Ежегодно

Август-сентябрь 2015 года

По мере необходи-мости

Июль-август 2016 года

Июль-август 2017 года

Июль-август 2018 года

До 01.01.2016 г.

Декабрь 2015 г. и далее по мере необходи-мости

Ежегодно

Ежегодно 
	И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых, педагоги ДОУ

Зам. зав. – А.Н. Власова

Зам. зав. – А.Н. Власова

Зам. зав. – А.Н. Власова

Зам. зав. – А.Н. Власова

Зам. зав. – А.Н. Власова

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Воспитатель Шабанова С.Э.
	МПС, итоговый ПС

МПС, итоговый ПС

ПС № 1

АС

ПС № 1

МПС, итоговый ПС

ПС № 3, январь 2016 

ПС № 3, январь 2016 г.

ПС № 1

ПС № 5

	Повыше-ние профессио-нальной компетент-ности педагогов
	1. Организация и функционирование МО «Школа совершенствования профессионального мастерства»;

2. Годичный семинар «Развитие речи и обучение грамоте воспитанников»

3. Годичный семинар «Творческая мастерская педагога»;

4. Тренинг «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении»;

5. Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты».
	2015 год

2016 год

2017 год

2017 г.

2018 г.
	Воспитатель – Непытаева О.Б.

Воспитатель Шабанова С.Э.

Воспитатель Бутакова Т.А.

Воспитатель Бутакова Т.А.

Воспитатель Шабанова С.Э.
	ПС № 1 2015 г., ПС № 5 2016 г.

ПС № 5, май

ПС № 5, май

ПС № 5, май

ПС № 5, май

	Эффектив-ность работы с родителя-ми
	1. Общее родительское собрание для семей вновь поступающих воспитанников.

2. Выходы специалистов, руководителя на групповые родительские собрания.

3. Консультация для родителей подготовительных групп «Развитие речи – залог успешного обучения в школе».

4.Консультация для родителей старших групп «Сформированность речи у детей 5-6 лет».

5. Мониторинг «Качество образования».

6. Разработка и реализация проекта «Занимательные выходные».

7. Активизация посещения традиционных праздников и развлечений («Осенняя ярмарка», «Новый год», «папа, мама, я – спортивная семья», «8марта») и нетрадиционных  (театрализованные представления, мастер-классы, тренинги).

8. Детско-родительские проекты поисково-познавательной и творческой направленности: 

- «Наш театр»;

- «Наш город»;

- «Энциклопедия российских городов»;

- «Народы России».
	Ежегодно, июнь

Ежегодно, сентябрь

Ежегодно, октябрь

Ежегодно, ноябрь

Ежегодно, сентябрь, январь, апрель, май

Ежегодно

2015 г.

2016 г.

2017 г.

2018 г.
	И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых, специалисты

Учитель-логопед – Зинченко Е.В.

Учитель-логопед Зинченко Е.В.

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Педагоги ДОУ

Воспитатель Шабанова С.Э.

Воспитатель Непытаева О.Б.
	Общее родит. Собрание

Групповые родит. собрания

Групповые родит. собрания

Групповые родит. собрания

МПС, итоговый ПС, май

МПС

Итоговый ПС, май

	Работа с социумом
	Оптимизация сотрудничества с учреждениями социума, совершенствование работы:

- МБОУ СОШ № 35:
- Совместный ПС ДОУ и ОУ по преемственности ФГОС дошкольного и общего образования;

- Совместный ПС ДОУ и ОУ по преемственности основных образовательных программ;

- детская районная библиотека-филиал № 9:
- совместный проект «Память потомков» (о героях-северянах);

- музей «Малые Корелы»:
- реализация совместного проекта «Архангелогородчина»;

- использование ресурсов музея при реализации проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию…»

- МБУ «Центр охраны прав детства»:

- организация профилактических занятий для детей и родителей. 
	Ноябрь 2016 г.

Ноябрь 2017 г.

2017 – 2018 гг.

2015 – 2017 гг.

2015 – 2016 гг.

2015 – 2017 гг.
	И.о. зав. – М.Ю. Белых,

завуч нач. кл. Голенищева И.В.

И.о. зав. – М.Ю. Белых

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Ведущий спец-т музея Кириллова А.П.

И.о. зав. – М.Ю. Белых

Ведущий спец-т музея Кириллова А.П.

И.о. зав. – М.Ю. Белых


	ПС № 2, ноябрь

ПС № 2, ноябрь

ПС № 1, август. ПС № 5, май

ПС № 2. ноябрь 2016, 2017 гг.

Секционное заседание августовс-кой конферен-ции, МПС, ПС № 5

ПС № 1

	Примеча-ние 
	МПС – малое педагогическое совещание

ПС – педагогический совет

АС – административное совещание




Раздел 5.

Ресурсное обеспечение программы

1. Финансовые ресурсы:
- согласно финансированию на выполнение муниципального задания.

2. Материально-технические ресурсы:

- современное 3-х этажное здание с центральным отоплением, водоответвлением и канализацией. На 2-м и 3-м этаже расположены дополнительные залы и кабинеты, обеспечивающие увеличение развивающей среды.
3. Кадровые ресурсы:
- стабильный педагогический персонал, имеется 1 вакансия воспитателя.
4. Информационные ресурсы:

- сеть Интернет;

- сайт учреждения;

- информационные стенды учреждения.

Раздел 6.

Ожидаемые результаты реализации Программы.

1. Обновление нормативно-правовой базы учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО,  примерной основной образовательной программы дошкольного образования.

2. Реализация проекта «Методическое сопровождение педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию на основе культурно-исторического наследия русского Севера».

3. Развитие системы социального партнерства: детская районная библиотека, музей «Малые Корелы», ГИБДД, школа № 35, другие учреждения.

4. Обеспечение качества образования в контексте ФГОС ДО, высокие показатели мониторинга качества образования, уровня и качества усвоения программы.
5. Информационная открытость учреждения через обновление сайта.

6. Готовность педагогов к сотрудничеству, развитию, совершенствованию профессионального мастерства, увеличение количества аттестуемых педагогов.

7. Взаимосотрудничество всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников, родителей, социальных партнеров.
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